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Datos de las iniciativas participantes en el Annual Report 2022 + 2021 + 2020
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Datos de las iniciativas participantes en el Annual Report 2022+2021 + 2020, correspondientes a los datos de 2021, 2020 y 2019 respectivamente.





Número de profesionales que trabajan activamente

De 11 a 50 De 51 a 100 > de 100



















Promover y feminizar la formación STEM es clave para alcanzar la paridad en los puestos de 

relevancia, fomentar la igualdad salarial y eliminar los techos de cristal.



En los años 2018 y 2019, hubo un boom en el que se crearon casi la mitad de las iniciativas 

estudiadas. En estos dos últimos años, el nivel de crecimiento se vuelve a situar por debajo 

del 2016, representando menos del 20% del total.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE)
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Número de profesionales que trabajan activamente

De 11 a 50 De 51 a 100 > de 100
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Evolución del promedio de profesionales que trabajan activamente en la iniciativa



Actividades que se realizan en las iniciativas

65%

50%

24%
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Actividad secundaria

Actividad principal



< 2 horas

De 2 a 4 horas

De 4 a 6 horas

De 6 a 8 horas

> 8 horas

Otros

67%

33%

71%
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25%

50% 50%
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¿La iniciativa está impulsada o cuenta con el 
? 



¿Ha sido la iniciativa galardonada 
con algún premio o reconocimiento?





Infantil Primaria Secundaria



88%



33%

81%



1-5 años 6-9 años 10-12 años

13-14 años 15-16 años

1-5 años 6-9 años 10-12 años

13-14 años 15-16 años

91% 9% 



525

21.476

39.053

29.026

22.650

De 1 a 5 años De 6 a 9 años De 10 a 12 años De 13 a 14 años De 15 a 16 años
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Carrera profesional



(1) Radiografía de las vacantes en el sector tecnológico 2022         /       (2)    A parti r de los datos del Ministerio de Universidades



(*) Cá lculo realizado en base al número de impactos  reportados por las iniciativas (la franja de >5.000 a l no poderse acotar, se ha va lorado el mínimo) y en base a la suposición de que cada impacto recae en una mujer diferente. 
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Total Iniciativas Annual Report Iniciativas carrera % Iniciativas carrera sobre el total del año





Número de profesionales que trabajan activamente

De 11 a 50 De 51 a 100 > de 100



¿La iniciativa está impulsada o cuenta con el 
? 





Actividades que se realizan en la iniciativa

38%

67%

33%
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81%

19%

38% 52%
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Actividad secundaria

Actividad principal



< 2 horas

De 2 a 4 horas

De 4 a 6 horas

De 6 a 8 horas

> 8 horas

Otros

100%

50% 50% 50%

100%

43%

14%

14%

14%

14%

50%

100%

50% 50%











º



147.823

397.033

250.575

359.175

168.600





Las científicas responden

#ChicasImparablesTech

WonNow awards

Mednight 2021

STEM Women Congress

Club Dones Politècniques

WomANDigital

Asociacion Innovactoras
Comissió Equitat Colegi 
Enginyers

allWomen tech

Las Pioneras y Miguel Hernández 

Girls4STEM

WIA-E Barcelona

L'enginy (in)visible

M2m

Las científicas responden

#ChicasImparablesTech

Mednight 2021

STEM Women Congress

FP/PARKE

WomANDigital

Asociacion Innovactoras

Technovation Girls 
Comissió Equitat Colegi

Enginyers

Las Pioneras y Miguel Hernández 

Girls4STEM

WIA-E Barcelona

Somos Científicos y Científicas

L'enginy (in)visible

Las científicas responden
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Las Pioneras y Miguel Hernández 
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WIA-E Barcelona

L'enginy (in)visible
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Las científicas responden
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Proyecto Progresa

L'enginy (in)visible
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Oracle Reinventa-tech

Las científicas responden
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Las científicas responden

#ChicasImparablesTech

Mednight 2021

STEM Women Congress

Club Dones Politècniques

WomANDigital

Asociacion Innovactoras

Technovation Girls
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Emprendimiento





Emprendimiento
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Actividades que se realizan en la iniciativa

50%

67%

33%

17% 17%

50%

17%

33%

33%

33% 67%

83%

17%

50%

50%

33%
Actividad secundaria

Actividad principal



< 2 horas

De 2 a 4 horas

De 4 a 6 horas

De 6 a 8 horas

> 8 horas

Otros

100% 100%

25%

75%





18-25 años 26-35 años 36-50 años Más de 50









Ayudas de financiación Mentoring Bolsa de empleo
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